
 

  

 مقدمة في إدارة مخاطر الموارد البشرية
 ما هي إدارة مخاطر الموارد البشرية؟ -
 .المفاهيم الرئيسية لإدارة مخاطر الموارد البشرية -
 .في إدارة المخاطر دور الموارد البشرية -
 .إدارة وتقييم إدارة المخاطر -
 . تصنيف المخاطر -

 تحديد وتحليل المخاطر 
 . مراحل تقييم المخاطر -
 .حديد المخاطرت -
 .أدوات تحليل المخاطر  -
 . مؤشرات المخاطر الرئيسية -
 .سجل المخاطر  -

 إدارة المخاطر
 .التفاعل مع جميع أنواع المخاطر  -
 .وضع وتنفيذ خطة إدارة المخاطر  -
 .تحديد أهداف إدارة المخاطر -
 .اليقظة في الأزمات واستقرار الأعمال -
 .الكوارث وعملية الترقب تخطيط إدارة -

 إدارة المخاطر  تقييم
 . الإشراف على خطة إدارة المخاطر وتوجيهها -
 .تقييم كفاءة سياسات وإجراءات إدارة المخاطر -
 .ضمان الجودة والتنمية المتواصلة  -

 مخاطر رأس المال البشري 
 . التأكد من مخاطر رأس المال البشري  -
 .تحسين مؤشر المخاطر الرئيسي -
 .الأخلاقيات والسلوك -
 . الامتثال والتنظيم -

 مصادر مخاطر الموارد البشرية
 . ثقافة مكان العمل -
 . حوادث مكان العمل -
 . الدعاوى القضائية المتعلقة بالتوظيف -
 .مسؤولية استحقاق الموظف -
 . حتيالالسرقة والا -
 .دوران الموظف  -

 مدراء الموارد البشرية. -
 نواب الرئيس للموارد البشرية.  -
 مدراء التنمية البشرية. -
 مدراء شؤون الأفراد.  -
 مدراء التنظيم والتطوير الإداري.  -
 مدراء التدريب والتطوير الوظيفي. -
 مدراء تخطيط القوى العاملة.  -
 شؤون الموظفين.مدراء  -
 . العاملين في مجال الموارد البشرية -

 المشاركون في نهاية الدورة من: سيتمكن
الحد من التهديدات والقضاء  و  تحديد المخاطر وفهمها وتقييمها -

 .عليها
 .جراءات الأساسية لإدارة مخاطر الموارد البشرية تعلم التقنيات والإ -
 .استيعاب الشواغل الحرجة لإدارة الموارد البشرية -
تعلم ممارسات إدارة المخاطر في إدارة المخاطر المرتبطة برأس  -

 .المال البشري 
ومؤشرات المخاطر  (KPIsمؤشرات الأداء الرئيسية )تحديد وتحليل  -

 .  (KRIsالرئيسية )
 . لمخاطر لفهم الأهمية والتأثير المحتملتحليل ا -
تطبيق إدارة مخاطر رأس المال البشري لاغتنام الفرص وتقليل  -

 . الالتزامات
ومجموعة متنوعة من النهج لإدارة  استراتيجيات إدارة المخاطرتقييم  -

 .المخاطر
فهم البيئة المحيطية للأعمال التجارية، وتوصيف ميول المخاطر  -

 .فوتحديد الأهدا
 .تصنيف أنواع المخاطر والأدوات اللازمة لتحديدها والقضاء عليها -
 

 (اسطنبول) 2024فبراير   22  – 18
 (اسطنبول) 2024سبتمبر  5 – 1
 ( دبي) 2024ديسمبر  5 – 1

     نوالمكا التاريخ

                  توقيتال ظهرا 2:00صباحا الى  9:00
                   لغة النشاط  ة بيعر ة الاللغ

           كلفة  تال   مريكير أدولاألفان وتسعمائة وخمسون  2950$
 


